3¥ BGH

Status: 03/06/2025

Kodeks postepowania dla partneréow biznesowych Grupy BGH

Drodzy partnerzy biznesowi Grupy BGH!

Jestesmy tradycyjng firmg Sredniej wielkosci, a naszym gtéwnym celem jest zapewnienie ciggtosci
istnienia firmy i miejsc pracy poprzez diugoterminowy sukces ekonomiczny.

Spoteczng gospodarke rynkowg rozumiemy jako system ekonomiczny, ktoéry zapewnia najlepsze
warunki dla trwale prosperujgcego biznesu w pokojowym, zréwnowazonym spotecznie i ekologicznie
srodowisku, ktory zapobiega niewspdétmiernym nieréwnosciom spotecznym, a jego celem jest wspdlne
dobro i ochrona Srodowiska.

W naszej dziatalnosci biznesowej kierujemy sie wytgcznie uznanymi zasadami etycznymi, zasadami
legalnosci i odpowiedzialnosci. Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw i instrukcji. Etyka
biznesowa i uczciwosé sg gtdwnymi filarami naszej dziatalnosci biznesowe;j.

Krajowe i miedzynarodowe wymogi prawne i standardy wymagajg zgodnego z przepisami, etycznego i
moralnego zachowania w catym tancuchu dostaw i w kontaktach z partnerami biznesowymi. Ponizsze
oczekiwania i wymogi niniejszego Kodeksu postepowania stanowiag zatem integralng czes¢ wszystkich
umow miedzy BGH, a jej partnerami biznesowymi.

Jesli w jakim$é momencie informacje od Panstwa okazg sie dla nas wazne z punktu widzenia jakosci,
energii, Srodowiska i aspektéw spotecznych, zwrdcimy sie o ich udostepnienie. Te, a takze inne dane
wykorzystujemy przy wyborze i ocenie naszych partneréw biznesowych. Liczymy na Panhstwa
wspotprace w zakresie dziatan zapobiegawczych i zaradczych.

Oferujemy Panstwu i Panstwa pracownikom mozliwos¢ skorzystania z naszej procedury sktadania
skarg w celu informowania o zagrozeniach i naruszeniach dotyczgcych praw cziowieka i Srodowiska w
naszym tancuchu dostaw.

Oczekiwania wobec kierownictwa firmy (zarzadzanie)

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy, ze

e nie dopuszczg do zadnej formy korupcji, oszustwa, wytudzenia, defraudaciji itp., a kazde naruszenie
bedzie konsekwentnie karane.

e ujawnig spotkom BGH potencjalny konflikt intereséw i bedg aktywnie unikaé tego typu konfliktow,
zwlaszcza jeS$li interesy osobiste, rodzinne lub finansowe mogtyby mieé¢ wpltyw na decyzje
biznesowe. Oczekujemy, ze zaniechajg korzysci osobistych lub prezentéw dla oséb trzecich
kosztem spotek BGH.

¢ nie bedg oferowac, zgdac¢ ani przyjmowac prezentéw lub zaproszen z zamiarem wywarcia wptywu
na relacje biznesowe w niewtasciwy, nieetyczny lub niemoralny sposob. Dozwolone sg wytgcznie
prezenty o niewielkiej wartosci przekazywane na adres stuzbowy i stosowne zaproszenia w ramach
powszechnie przyjetej praktyki biznesowej, ktére nie naruszajg prawa ani Kodeksu Etyki Grupy
BGH. Niedozwolone sg prezenty pieniezne i przesytki na adresy prywatne.

e bedg podejmowac¢ odpowiednie dziatania w celu zapobiegania praniu brudnych pieniedzy i beda
zgtaszaé naruszenia zgodnie z wymogami prawnymi.

e zobowigzg sie do przestrzegania zasad wolnej i uczciwej konkurencji oraz przestrzegania
wszystkich wymogow prawnych wynikajgcych z prawa antymonopolowego i prawa konkurencji.

e podejmg odpowiednie dziatania techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenhstwa
informacji, w szczegolnosci w celu ochrony danych poufnych przed nieuprawnionym dostepem,
utratg lub manipulacjg. Dziatania to przestrzeganie przepiséw ustawowych dotyczgcych ochrony
danych, regularne szkolenia pracownikéw w zakresie cyberbezpieczehstwa oraz natychmiastowe
zgtaszanie incydentow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa spétek BGH.

e bedg korzysta¢ z systemoéw sztucznej inteligencji w sposdb odpowiedzialny, etyczny i zgodny z
obowigzujgcymi wymogami prawnymi, w szczegoélnosci zgodnie z rozporzgdzeniem UE nr
2024/1183 w sprawie sztucznej inteligencji (Rozporzadzenie w sprawie sztucznej inteligencji).
Zastosowanie Al, ktére narusza zakazy okreslone w art. 5 Rozporzadzenia w sprawie sztucznej
inteligencji - takie jak systemy manipulacyjne, dyskryminacyjne lub zwigzane z nadzorem - a takze
zastosowanie fikcyjne lub nieetyczne, jest zabronione.

e optacajg wymagane prawem podatki, cta i inne optaty, a tym samym przyczyniajg sie do
finansowania i dtugoterminowego zabezpieczenia spoteczenstwa.
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beda przestrzega¢ wszystkich przepisow dotyczgcych cta, kontroli importu i eksportu oraz sankcji
zwigzanych z transgranicznym przemieszczaniem towarow i ustug.

bedg gwarantowa¢ ochrone wiasnosci intelektualnej.

bedg ochrania¢ procesy i systemy dotyczgce zgtaszania reklamacji i osdb zgtaszajgcych
nieprawidtowosci zgodnie z wymogami prawnymi oraz zapewnig bezpieczehstwo osobom
zgtaszajgcym nieprawidtowosci.

Oczekiwania spoteczne i oczekiwania dotyczace praw cztowieka (spoteczne)

Oczekujemy, Zze nasi partnerzy biznesowi,

nie beda tolerowali pracy dzieci ani zadnych innych form wykorzystywania dzieci i mtodziezy.
Oczekujemy, ze bedg szanowac i chroni¢ prawa dzieci, w tym ich prawo do rozwoju niezaleznej
osobowosci, oraz odpowiednio uwzglednia¢ dobro dzieci. W szczegodlnosci dotyczy to
przestrzegania ustawowego minimalnego wieku pracownikow.

zdecydowanie odrzucg wszelkie formy niewolnictwa, poddanstwa, handlu ludzmi, pracy
przymusowej, wyzysku, tortur, ponizania i podobnych praktyk.

bedg przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw i prawa dot. bezpieczenstwa i higieny
pracy, zapewnig bezpieczne, czyste i zdrowe miejsca pracy dla wszystkich pracownikéw,
rozpoznajg i wyeliminujg potencjalne zagrozenia dla ludzi i sSrodowiska oraz zmniejszg ryzyko
obrazen i chorob wprowadzajgc dziatania zapobiegawcze.

zagwarantujg wszystkim pracownikom prawo do korzystania z wolno$ci zrzeszania sie, tj. prawo do
decydowania o przystgpieniu do zwigzku zawodowego i mozliwos¢ brania udziatu w wyborach rady
pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Wszyscy pracownicy majg prawo
do negocjacji zbiorowych i strajku. Dyskryminacja i represje sg niedopuszczalne.

beda traktowa¢ wszystkich pracownikéw réwno i zapobiegac lub eliminowaé dyskryminacje ze
wzgledu na pteé, religie lub przekonania, pochodzenie narodowe/etniczne/spoteczne, kolor skory,
stan zdrowia, niepetnosprawnosé, wiek lub tozsamos$¢ seksualng - pod warunkiem, ze nie jest to
sprzeczne z konkretnymi cechami stanowiska. Zawsze powinna obowigzywac zasada "rownej ptacy
za réwna prace".

zapewnig wszystkim pracownikom odpowiednie wynagrodzenie - co najmniej krajowg ptace
minimalng. Zapewnig ustawowe Swiadczenia socjalne, zaptacg wszystkie godziny pracy, bedg
przestrzegac przepiséw dotyczacych czasu pracy oraz beda respektowac przerwy w pracy i urlopy.
bedg stale ogranicza¢ wptyw swojej dziatalnosci biznesowej na srodowisko, chroni¢ srodowisko i
przestrzega¢ wszystkich wymogéw prawnych. Oznacza to w szczegdlnosci ograniczenie, w jak
najwiekszym stopniu, ingerencji w glebe, w zanieczyszczenie wody i powietrza, w emisje hatasu i
Swiatta oraz zuzycie wody, aby chroni¢ zdrowie i zasoby naturalne.

nie bedg bezprawnie pozbawia¢é nikogo S$rodkéw do Zzycia poprzez nabywanie,
zagospodarowywanie lub uzytkowanie gruntow i obszaréw wodnych oraz nie beda przeprowadzac
bezprawnych przymusowych eksmisji.

bedg zatrudnia¢ personel ochrony wytgcznie odpowiednio przeszkolony i nadzorowany przez
siebie, tak aby spetni¢ wyzej wymienione oczekiwania zwigzane z prawami cztowieka.

Oczekiwania srodowiskowe (Srodowisko)

Oczekujemy, Zze nasi partnerzy biznesowi,

beda przestrzegaé postanowieh Konwencji z Minamaty w zakresie wykorzystywania i usuwania rteci
oraz substancji zawierajgcych rtec.

bedg przestrzega¢ postanowien Konwencji Sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych.

bedg przestrzega¢ postanowieh Konwencji bazylejskiej o odpadach niebezpiecznych, a takze
wszystkich przepiséw prawa dotyczgcych odpadow.

Bedg priorytetowo traktowaC gospodarke odpadami zgodnie z zasadg gospodarki o obiegu
zamknietym — najpierw zapobieganie potem recykling, najpierw recykling potem przetwarzanie,
najpierw przetwarzanie potem utylizacja.
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Spetnianie oczekiwan w catym tancuchu dostaw

Oczekujemy, ze bedg Panhstwo przestrzegaé oczekiwan opisanych w niniejszym Kodeksie. Oczekujemy
réwniez, ze bedg Panstwo przekazywac te zasady swoim wtasnym dostawcom i uwzglednia¢ je w
umowach, np. poprzez wtasny Kodeks postepowania.

Zgodnos¢ produktu

Oczekujemy, ze dostarczane nam produkty i ustugi
e beda spetnia¢ wszystkie nasze wymagania.

e bedg spetnia¢ wszystkie wymogi prawne i urzedowe. W szczegdlnosci dotyczy to przepisow
prawnych odnoszgcych sie do importu i eksportu, a takze wszystkie obecne i przyszte sankcje.
Jesli nasi partnerzy biznesowi odkryjg podrobione, oszukane lub podejrzane produkty (CFSI), sg
zobowigzani do natychmiastowego poinformowania nas o tym. Bedac partnerem biznesowym BGH
zobowigzujg sie Panstwo do korzystania wytgcznie z dostawcow, ktérzy mogg udowodnic jakos¢ i zrodto

pochodzenia wymaganych przez nas towarow.

Specjalne wymagania dla dostawcéw produktéw energochtonnych

Bedac przedsiebiorstwem energochtonnym, grupa BGH jest zobowigzana do rozliczania dziatan na
rzecz ochrony klimatu i redukcji emisji CO2 powstatej podczas wytwarzania naszych produktow (Zakres
1, 2, 3). W zwigzku z tym oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi, ktérzy dostarczajg nam w
szczegolnosci produkty energochtonne, dostarczg nam na zgdanie informacje dotyczgce dziatanh i
emisji. Dotyczy to na przyktad dostaw metali, stopéw, ztomu, kruszyw, energii elektrycznej, gazu
ziemnego, gazéw technicznych, paliw, chemikaliow itp.

Specjalne wymagania dla dostawcéow surowcow (ztom, metale, stopy,
kruszywa), materiatbw pomocniczych, materialdbw eksploatacyjnych,
chemikaliow, pétproduktow itp.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi zapewnig, ze wszystkie materiaty / produkty dostarczane do

BGH sg

e s3 zgodne z aktualnie obowigzujacym rozporzgdzeniem REACH.

e nie zawierajg zadnych substancji wymienionych na aktualnej liscie REACH SVHC lub ze
maksymalne wartosci graniczne nie sg przekroczone.

e sgzgodne z aktualnie obowigzujgcymi dyrektywami RoHS.

Oczekiwania dotyczace odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow

BGH wykorzystuje metale takie jak wolfram i kobalt do wytwarzania produktéw, ktore sg uwazane za
surowce konfliktowe ze wzgledu na sytuacje dot. praw cztowieka w globalnych fancuchach dostaw i
mozliwe finansowanie stron konfliktéw zbrojnych.

Dostawcy surowcow konfliktowych zobowigzujg sie do wskazania producenta (huty lub rafinerii) dla
kazdej dostawy w ramach dowodu pochodzenia oraz do zapewnienia doktadnosci dowodu pochodzenia
poprzez odpowiednie procesy i regularne kontrole.
Dostawcy kobaltu i komponentéw zawierajgcych kobalt zapewnig, ze zaden materiat wejsciowy z
obszaréw objetych konfliktami lub obszaréw wysokiego ryzyka nie jest wykorzystywany do dostaw do
BGH.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi dostarczg kompletne informacje zgodnie z Rozszerzonym
Szablonem Raportowania Mineratéw (EMRT dla kobaltu) i Szablonem Raportowania Mineratow
Konfliktowych (CMRT dla wolframu) Inicjatywy Odpowiedzialnych Mineratéw (RMI).

Dzialania zapobiegawcze i szkolenia

Aby zapewni¢ zgodno$¢ z niniejszym Kodeksem Postepowania, przeprowadzg Panstwo odpowiednie
szkolenia, ktérych tematem bedg przynajmniej prawa cztowieka i oczekiwania srodowiskowe zawarte
w niniejszym Kodeksie postepowania. Dalsze dziatania zapobiegawcze i szkolenia bedziemy uzgadnia¢
z Paninstwem, jesli przeprowadzone przez nas analizy ryzyka wykaza, ze jest to konieczne.
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Procedura sktadania skarg / system informowania o nieprawidlowosciach w
Grupie BGH (spoétka holdingowa)

Jesli pracownicy BGH lub partnerzy biznesowi naruszajg zasady lub ich zachowanie budzi obawy,
osoby, ktére to zaobserwujg, powinny niezwiocznie skontaktowal sie ze swoimi bezposrednimi
przetozonymi, odpowiedzialnymi dyrektorami zarzgdzajgcymi lub specjalistami ds. compliance w BGH.
Innymi punktami kontaktowymi sg dziat personalny i rada zaktadowa.

BGH korzysta z zewnetrznego, cyfrowego systemu zgtaszania nieprawidtowosci, ktéry umozliwia
bezpieczng komunikacje miedzy osobami zgtaszajgcymi nieprawidtowosci a dziatem ds. compliance w
BGH. System ten zapewnia pracownikom i ich bliskim poufny kanat komunikacji oraz mozliwos¢
sktadania anonimowych zgtoszen. Sygnalisci sami decyduja, czy chcg podac swoje imie i nazwisko, czy
pozosta¢ anonimowi. Cyfrowy system informowania o nieprawidtowosciach umozliwia zgtaszanie
incydentéw w sposoéb poufny, anonimowy, online lub telefonicznie. System zgtaszania jest niezalezny
od IT Grupy BGH. W przypadku zgtoszen anonimowych nie jest zatem mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby dokonujgcej zgtoszenia.

System moze by¢ réwniez wykorzystywany do sktadania skarg dotyczgcych naruszen praw cztowieka i
obowigzkéw w zakresie ochrony srodowiska oraz do zgtaszania ryzyka w tym zakresie. Skargi i
zgtoszenia mogg dotyczyé Grupy BGH, w tym wszystkich spotek powigzanych. Zgtoszenia moga
réwniez dotyczy¢ fancucha dostaw i partneréw biznesowych Grupy BGH.

Z procedury skitadania skarg / systemu informowania o nieprawidlowosciach mogg korzystaé
pracownicy Grupy BGH, pracownicy naszych partneréw biznesowych - w szczegdlnosci naszych
bezposrednich i posrednich dostawcdw - a takze osoby, ktére nie sg bezposrednio dotkniete ryzykiem
lub naruszeniami. Dostep do zewnetrznego systemu zgtaszania nieprawidtowosci / procedury sktadania
skarg mozna uzyskac¢ tuta;j:

https://app.whistle-report.com/report/d5623586-fb62-4244-bd70-a102701dccb?

Zgtoszenia mozna przesyta¢ za posrednictwem zewnetrznego kanatu
telefonicznego w nastepujacy sposob:

e Od poniedziatku do pigtku: 09:00 - 17:00

e z Niemiec: +49 800 3800 999

ez zagranicy: +49 69 99998839

Kontakt osobisty mozliwy jest z rzecznikiem, z ktérym mozna skontaktowac sie w nastepujacy sposéb:
e e-mail: compliance@bgh.de

e Telefon: +49 271 701 406

Wszystkie zgtoszenia sg sprawdzane i przetwarzane przez naszg organizacje ds. compliance.
Czilonkowie organizacji ds. compliance sg pracownikami BGH. Posiadajg niezbedng wiedze
specjalistyczng, sg niezalezni i bezstronni w swojej pracy oraz zobowigzani do zachowania poufnosci.
Gwarantuje to profesjonalng obstuge zgtoszen.

Procedura reklamacyjna / system zgtaszania nieprawidtowosci BGH Polska Sp.
zo.0.

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane za posrednictwem poufnych kanatéw zgtaszania w firmie, {j:

e pocztg elektroniczng na adres sygnalisci@bgh.pl lub

e poprzez wrzucenie listu do skrzynki na listy przy wejsciu do dziatu personalnego.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.

Wewnetrznym biurem upowaznionym przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen jest dziat
personalny.

Wszystkie zgtoszenia sg weryfikowane i rozpatrywane przez Komisje Etyki, w skifad ktérej wchodzag
pracownicy BGH Polska.

Mechanizmy kontroli i audyty

Grupa BGH jest zobowigzana do regularnego sprawdzania skutecznosci dziatan zapobiegawczych
podejmowanych przez jej partneréw biznesowych. W tym celu BGH bedzie regularnie lub w razie
potrzeby zgdac¢ informaciji od swoich partneréw biznesowych opierajgc sie na przeprowadzonej analizie
ryzyka. Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do niezwtocznego, prawidtowego i kompletnego
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odpowiadania na prosby o takie informacje. Ochrona tajemnicy handlowej, ochrona danych i uczciwa
konkurencja sg dla BGH oczywiste.

Przedsiebiorstwo BGH przeprowadza regularne audyty swoich partneréw biznesowych. Partnerzy
biznesowi sg wybierani na podstawie analizy ryzyka lub wedlug aktualnych potrzeb. W BGH sami
przeprowadzamy audyty naszych partneréw biznesowych. Korzystamy wylgcznie z wilasnych
pracownikéw jako audytoréw, ktérzy posiadajg niezbedng wiedze techniczng i metodologiczng, tzn.
posiadajg co najmniej kwalifikacje audytora wewnetrznego w zakresie odpowiednich norm 1SO.
Oczekujemy, Ze nasi audytorzy bedg zachowywac sie profesjonalnie i etycznie, tj. uczciwie, zgodnie z
prawda, szczerze, rzetelnie i dyskretnie (patrz ISO 19011, punkt 7.2.2).

Terminy i tres¢ wszystkich audytow sg wczesniej uzgadniane z naszymi partnerami biznesowymi.
Przykltadamy szczegdlng wage do ochrony tajemnicy handlowej, ochrony danych, kwalifikacji
audytoréw, dopuszczalnosci wymiany informacji w zakresie prawa antymonopolowego i prawa
konkurencji oraz dostepnosci kadry u naszych partnerow biznesowych, bierzemy przy tym pod uwage
interesy obu stron.

Dziatania zaradcze i konsekwencje braku zgodnosci

Jedli stwierdzimy, ze partner biznesowy naruszyt lub zamierza naruszy¢ prawa cztowieka lub prawa
dotyczgce Srodowiska, podejmiemy odpowiednie dziatania zaradcze i uzgodnimy je z Panstwem.
Naruszenie zalecen okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania stanowi naruszenie uméw z
BGH. Jesli naruszenia sg bardzo powazne lub dziatania zaradcze nie sg skuteczne, zastrzegamy sobie
prawo do podjecia dalszych krokéw, ktére mogg prowadzi¢ do zawieszenia lub zakonczenia wspdtpracy
biznesowe;.

Potwierdzenie partnera biznesowego

Potwierdzamy zgodno$¢é z Kodeksem postepowania BGH O Tak

O Nie
Sami jestesmy zobowigzani na mocy LkSG O Tak

O Nie
Uwagi:
Nazwa i adres spotki Piecze¢ firmowa
Miejsce, data Miejsce, data
Nazwa drukowanymi literami Nazwa drukowanymi literami
Pozycja w firmie Stanowisko w firmie
Podpis Podpis

Uwaga: Czesci tego dokumentu zostaty zoptymalizowane przy uzyciu systemu sztucznej inteligencji, a nastepnie sprawdzone
pod katem redakcyjnym.



